Uratie

NIMITYS

Nopea urakehitys

innoitti

Samuli Pesun mukaan sosiaalinen media

OPTIMISTI.
Samuli Pesu us-
koo, ettd Vendjalla
voi menestyd, vaik-
ka maan talous kas-

vaakin hitaasti.

Teksti Pirjo Kupila

AWARA GROUPIN markkinointijohtaja Sa-
muli Pesu Moskovasta nimitettiin alkusyk-
systd yhtion osakkaaksi.

*Yhtién markkinoinnin ja Ukrainan lii-
ketoiminnan johtamisen lisdksi sain vas-
tuulleni henkilostojohtamista ja padsen
suunnittelemaan yhtion strategiaa”, Pesu

kertoo.
| Pesu aikoo osakkaanakin vastata asiak-
kaiden viesteihin saman pdivdn aikana,
vaikka se uhkaisi hdnen avio-onneaan.

Puolalaista Aleksandra-vaimoa nimittiin |

YOUNI EI RIITA

sopii venalaiseen kulttuuriin.

ndrkdstyttdd miehensa tapa pitaa yhteyt-
td asiakkaisiin myos iltaisin ja viikonlop-
puisin.

Samuli Pesu ldhti Joensuusta Vendjalle
t6ihin vuonna 2007 hyvien vaihto-oppilas-
kokemusten ja nopean urakehityksen in-
noittamana.

Kun hin vastavalmistuneena tradenomi-
na aloitti Awaralla Pietarissa, yritykselld oli
Vendjdlla kaksi toimistoa ja 25 tyontekijaa.

Nyt Awara Group tarjoaa Vendjilla ja Uk-

. rainassa toimiville ulkomaisille ja paikalli-
. sille yrityksille juridiikan, taloushallinnon,

rekrytoinnin ja markkinoinnin palveluita.

SAMULI PESU, 31 |
TYO Awara Groupin partner ja markkinoin-

. tijohtaja Moskovassa.

URA Awara Group.

KOULUTUS BBA, digitaalisen markkinoin-
nin opintoja USA:ssa, opiskelee yhteiskun-
tatieteitd Itd-Suomen yliopistossa.

: PERHE Vaimo.

HARRASTAA Lukemista ja lilkuntaa, eten-
kin lumilautailua.

Kuudessa toimistossa on parisataa tyonte-
kijad. Viime aikoina yritys on hyédyntanyt

. menestyksekkadsti sosiaalista mediaa rek-
. rytointibisneksessdan.

*Etsimme esimerkiksi Sotsin hotellei-

hin talviolympialaisia varten rekrytoitavia
i tyontekijoistd sosiaalisen median kautta”,
i Pesu kertoo.

Pesun mielesti lansiyritykset tarvitsevat

| Venijan markkinoille oman markkinoin-
| tistrategian.

”Vendjalla tuloerot ovat suuret, interne-

| tissd jyllddvét paikallinen hakukone ja yh-

teisomediat, eikd esimerkiksi vihittdiskau-
passa ole yhtdidn ketjua, joka kattaisi koko
maan.”

Pesu sanoo sosiaalisen median istuvan
erityisen hyvin vendldiseen kulttuuriin, jos-
sa on tarkedd ndyttdd asemaa ja menestys-
td. Venildiset kiyttdvit somessa tuplasti
enemmadn aikaa kuin suomalaiset.

Pesu korostaa, ettd EU:hun verrattuna Ve-
néjalla menee vield taloudellisesti hyvin, ja
sen valtavilla markkinoilla aiempaa hitaam-
pikin talouskasvu on iso mahdollisuus suo- |
malaisille yrityksille ja asiantuntijoille.

”Kaiken lisdksi Vendjdlld on yksi maail-
man edullisimmista henkil6- ja yritysvero-
tuksista.” B

PIMEIMMASTA VUODENAJASTA
selvidd nukkumalla. Silti unen
laatu on heikompaa kuin mui-
na vuodenaikoina. Nain kertoo
Firstbeat Technologiesin ana-
lyysi suomalaisten tyontekijoi-
den yopalautumisesta.

37 prosenttia suomalaisten
tyontekijdiden dista on heikos-
ti palauttavia. Analyysin mukaan
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useampi kuin joka kolmas yo jaa
unenlaadultaan vajaaksi. Palau-
tuminen on heikkoa, jos voima-
varoja kerryttdvaa palautumista
tulee yon aikana alle nelja tun-
tia. Hyva palautuminen alkaa
vasta kun keho on unessa riitta-
van rentoutunut,

Voimavaroja kerryttava palau-
tuminen jdd alle kahteen tuntiin

jopa 17 prosentissa aineistoih-
misten Oistd.
Merkkeja riittamattomas-
ta yopalautumisesta ovat muun
muassa vaikeus pysya hereilld
yksitoikkoisissa tilanteissa ja il-
tapdivan vasymysaalto.
Firstbeatin aineisto on kerat-
ty sykevalianalyysiin perustu-
vien tydhyvinvointipalveluiden

yhteydessd. Analyysiin valikoi-
tu aineisto kattaa 44 000 pdi-
vdn sykevdlimittausta 14000

eri henkildlta.



